
Talentcenter Metall & Elektro
Robotik · CAD · Virtuelles Schweißen · Drehen · Fräsen · Metall · 
3D-Scan & -Druck · CNC-Drehen & -Fräsen · Steuerungstechnik · 
Generative/Additive Fertigung

Individuelle Stärken fördern und Talente entdecken.

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Bad Oeynhausen



Über das Talentcenter
Unternehmen suchen händeringend nach 
Fachkräften – auch und vor allem in den 
Bereichen Metall und Elektro. Wir sind 
überzeugt, dass viele verborgene Talente 
in unserer Region darauf warten, entdeckt 
zu werden.

Ihre Kund*innen suchen (vielleicht schon 
länger) nach dem passenden Beruf, 
wissen aber noch nicht, wo es hingehen 
soll.

Im Talentcenter fördern wir die 
individuellen Stärken des*der Einzelnen 
und helfen dabei, dem beruflichen Ziel 
näherzukommen.

Die Teilnehmer*innen können praxisnah 
und mit modernster Technik typische 
Tätigkeiten verschiedener Berufsbilder 
ausprobieren und so herausfinden, 
was ihnen Spaß macht und wohin die 
berufliche Reise führen könnte.

Das Talentcenter bietet neben Klassikern 
wie Metallbearbeitung auch innovative, 
zukunftsorientierte Themen wie Robotik, 
virtuelles Schweißen oder 3D-Druck.

Unsere erfahrenen Mitarbeiter*innen 
unterstützen auf dem individuellen Weg in 
den Beruf:

• ausführliches Beratungsgespräch
• Kompetenzcheck & Profiling
• individuelle Talentförderung
• regelmäßige Überprüfung der 

Fortschritte
• Gruppengröße maximal 12 Personen
• Ausprobieren typischer Tätigkeiten 

verschiedener Berufe
• Fit in Sprache und Technik für den Job
• Bewerben und die nächsten 

beruflichen Schritte planen

Zielgruppe
(Langzeit-)Arbeitsuchende jeden Alters in 
der Region Ostwestfalen-Lippe.

Ziel
Wir haben eine gemeinsame Mission: 
den langfristigen beruflichen Erfolg 
der Menschen in unserer Region. Im 
Talentcenter legen wir den Grundstein 
für den Start oder Wiedereinstieg ins 
Berufsleben.

Nach dem Talentcenter stehen den 
Teilnehmer*innen viele Wege offen:

• (über)betriebliche Umschulung
• Schulabschluss/Ausbildung
• Arbeitsaufnahme/Praktikum
• Weiterbildung/Sprachkurs
• Einstiegsqualifizierung (EQ)
• individuelles Coaching



Talentcenter · Themen und Inhalte

Berufliche Standortbestimmung (40 Unterrichtseinheiten)

• Feststellung der individuellen Ausgangslage
• Kompetenzcheck
• Informationen zu Anforderungen an Sprach- und berufliche Kenntnisse
• bei Bedarf: Spracheinstufung

Strategieentwicklung (150 Unterrichtseinheiten)

• Profiling und Zielplanung
• Bewerbungstraining
• Kommunikation und Teamarbeit

Vermittlung beruflicher Kenntnisse (314 Unterrichtseinheiten)

• Überblick und Einführung in verschiedene Berufsfelder
• Vermittlung fachpraktischer Kenntnisse/berufliche Erprobung
• Vermittlung fachtheoretischer Kenntnisse

Begleitendes Entwicklungscoaching (15 Unterrichtseinheiten)

• Standortbestimmung
• Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
• Abbau individueller Hemmnisse
• Entwicklung einer Anschlussperspektive

Das Talentcenter umfasst insgesamt 504 Unterrichsteinheiten. Optional kann 
ein Praktikum mit maximal 80 Unterrichtseinheiten absolviert werden.



Dauer, Umfang und Zeiten
Das Talentcenter dauert in der Regel 
13 Wochen und hat einen Umfang von 
40 Unterrichtseinheiten pro Woche.

Die Präsenzzeit bei uns ist Montag bis 
Freitag 8 – 14:45 Uhr.

Start
Wir starten 2 x pro Jahr – im März und im 
Oktober.

Voraussetzungen
• arbeits-/ausbildungssuchend
• technisches Interesse
• Neugierde
• praktisches Denken
• Spaß am Ausprobieren
• Deutsch mindestens B1

Abschluss
Das Talentcenter endet passend zum 
Beginn des Ausbildungsjahres. Alle 
Teilnehmer*innen erhalten anhand 
unserer Einschätzung ein persönliches 
Talentprofil.

Unsere Kompetenzen
• qualifizierte und erfahrene Dozent*innen 

mit Freude am Beruf
• individuelle Beratung und 

Unterstützung im Bewerbungsprozess
• individuelles Coaching
• moderne technische Ausstattung

Über die DAA
Seit mehr als 60 Jahren geben wir alles 
für die Bildung und berufliche Entwicklung 
von Jugendlichen und Erwachsenen. Wir 
führen Integrations- und Sprachkurse 
durch, helfen bei der Berufswahl und 
unterstützen Menschen dabei, ihre 
Talente auf dem Weg in den Arbeitsmarkt 
zu finden, auszubauen und gezielt 
einzusetzen.

Wir sind ein gemeinnütziger Bildungs-
diensleister mit Hauptsitz in Hamburg.

Zertifizierte Qualität
Die Deutsche Angestellten-Akademie 
ist nach der Akkreditierungs- und 
Zulassungsverordnung Arbeitsförderung
(AZAV) zertifiziert und zugelassen für die
Durchführung von Maßnahmen der 
Förderung beruflicher Weiterbildung.
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